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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIFNIE B31090582
DJDNA. NIFJNIE EN GONCEPTO {1)
YOLANDA MUSITU PEREZ DE ZABALZA 18195942K CARGO DE REPRESENTANTH
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
ACCUAE SERVICIOS INTEGRALES S.L. CL Calle Monasterio de la Oliva 33
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 7 2 4 | Pamplona 31011
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. JACTIVIDAD ECONOMICA
0111 3 0040458 70 Limpieza general de edificios
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ESPANA 7 2 4 | Pamplonaflrufa 31201
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIFJINIE FECHA DE NACIMIENTO
LIZETH ANABEL QUISHPE HERRERA 73437663C 24/09/1995
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
31/10156389/90 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS 12 | ESPANA 7
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
Pamplona/lrufia 31201 ESPANA 724
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia. ... ... con DNINIE ... ..., en calidadde (2} ... ...
DECLARAN
Que relinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato, y en su contrato, y en su consecuencia, acuerdan formalizado con arreglo a las
CLAUSULAS

PRIMERA: El/la frabajador/a prestara sus servicios como (3) ... LIMPIADORA ..., incluido en €l grupo profesional de ... PEON LIMPIEZA ... para la realizacion
de las funciones de (4) ... limpieza de locales y edificios ... de acuerdo con el sistema de clasificacién vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) ... CL. MONASTERIO DE LA OLIVA 33 Pamplonafiruna

D TRABAJO A DISTANCIA (5)
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6):

D Atiempo completo: [a jornada de trabajo sera de ... ... horas semanales, prestadas de ... ... , a....., conlos descansos establecidos legal o
convencionalmente (7).
Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ..14., horasD al dia, ala semana, D al mes, jornada Dal afio (6), siendo esta

inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8).

Ladistribucién del tiempo de trabajo sera de (9) ... segun calendario entregado a la trabajadora... conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacion de horas complementarias (10).
s v [

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde ... 14/11/2025 ..., hasta ... 08/01/2026 .......... Se establece un periodo de prueba de
(11) ... 15 dias ... .

CUARTA: Ela trabajador/a percibira una retribucion total de ... segun convenio ... euros brutos (12) ... mensuales

........ que se distribuyen enlos
siguientes conceptos salariales (13) ... lo establecido legalmente ... .
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QUINTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras que estén percibiendo prestaciones por desempleo (14).
La empresa tiene autorizado un expediente de regulacién de empleo (15) D si D NO

SEXTA:La duracién de las vacaciones anuales seré de (16) ... las legalmente establecidas en el convenio ...

SEPTIMA: A la finalizacién del contrato por circunstancias de la produccidn y temporal de fomento de empleo para persanas con discapacidad, ella trabajador/a

tendré derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con el art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, o con la Disposicién Adicional primera de la ley 43/2008,
de 29 de diciembre,

OCTAVA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicaciony particularmente, el Estatuto de los Trabajadoresy el
Convenio Colectivo de ... LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE NAVARRA ... .

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de ... Contrat@ ..., en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su
concertacion.

DECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER GOFINANCIADO POR EL FONDO SOCI!AL EUROPEOQ.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del
Partamento Europeo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre.

{1) Director/a, Gerente, ete,

{2) Padre, madre, tutor o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Indicar profesién, oficio o puesto de trabaja a desempefiar.

(23] Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente algunas de ellas.

{5 Eltrabajo a distancia se regufa por lo dispuesto enla Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere fa firma del correspondiente acusrdo.

{6) Marque lo que corresponda.

@ Indique la jornada del rabajador

(8) Se entendera por "trabajador a tiempo parable” a un trabaj atiempo pleto de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice
un trabajo idéntica o similar. Si en la empresa na hubiera ningun trab jads P a tiempo P se i 4 la jornada a tiempe pleto prevista en el io colectivo de
aplicacién o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(&3] Indique la distribucitn de tiempo de trabaja segun el convenio colectivo

(10) Sefidlese ko que proceda y en caso afirmativo, adjintese el anexa si hay horas complementarias.

a1 Respetando la establecido en el art. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(12} Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(13) Salarie base, complementos salariales, phses.

{14 Las p trabaja que estén percibi subsidio por d pleoop ibutiva en las ici lecidas en la di ici ici 59" del Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podré acceder al comple menta de apoyae al empleo.
(15) No se podré compatibilizar el subsidio o la prestacién contributiva con el desempefio de un empleo por cuenta ajena cuando la ioh sea efe da por empl que tengan
storizado un exp de regulacién de empleo,

{18) Minimo: 30 dfas naturales.
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Que el CONTRATO TEMPORAL que se celebra (marque la casilla que corresponday), se realiza con las siguientes clausulas especificas:
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POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

PARA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA

PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESA DE INSERCION

PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE JUBILACION PARGIAL

DE RELEVO
VINCULADOS A PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS

DE DURACION DETERMINADA DE ARTISTAS Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR EN ESPECTACULOS PUBLICOS
PARA DEPORTISTAS PROFESIONALES

DE DURAGION DETERMINADA PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES

PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

PARA PERSONAL INVESTIGADOR
PARA PERSONAS TRABAJADORAS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

PARA PERSONAS MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LA LEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO)

OTRAS SITUACIONES

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (1)

D INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE O LAS OSCILACIONES QUE, AUN TRATANDOSE DE LA ACTIVIDAD NORMAL DE LA EMPRESA,
GENERAN UN DESAJUSTE TEMPORAL ENTRE EL EMPLEO ESTABLE DISPONIBLE Y EL QUE SE REQUIERE.

CODIGO DE CONTRATO

D TIEMPOCOMPLETO |4 | 0 |2

D TIEMPO PARCIAL 5|l ol 2

Las circunstancias concretas que justifican este contrato san:
APOYO POR LAS VACACIONES DE Mirtha REVOLLO

La duracion prevista que no podra exceder de 6 meses, hasta 1 afio por convenio colectivo sectorial, sera

86D WL ALLS

La conexién entre las circunstancias concretas que justifican este contrato y su duracién es
e ARQYQ. POR . LAS VACACIONES. DE. Mirtha REVOLLO

D SITUACIONES OCASIONALES PREVISIBLES, Y DE DURACION REDUCIDA Y DELIMITADA

CODIGO DE CONTRATO

-
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D TIEMPO COMPLETO

[:] TIEMPQ PARCIAL 5l o0}2

Se entendera por situaciones las ocasionales previsibles consistentes en .........

cuya duracién no podra exceder de 90 dias en el afio natural, a excepcion de empresas del sector agrario o agroalimentario, que lo podran utilizar
durante un total de 120 dias en el afo natural.

o Artfculo 152 del Estatuta de [os Trabajadores.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Primera: A los efectos del Art. 5.1 de la Ley Orgénica de Proteccién de datos de caracter personal, el empleado reconoce haber sido
informado expresamente por la empresa, y a estos efectos autoriza al tratamiento de sus datos personales a los fines de
confeccionar las néminas y Seguros Sociales y demas declaraciones  que tenga que realizar la empresa o los servicios profesionales
de terceros por ésta contratados.

Segunda: El trabajador tiene y asume la obligacian de guardar el s ecreto y la confidencialidad de todos los documentos, escritos e
informacién de la empresa durante |a vigencia del presente contrat o, especialmente la informacion refativa a personas fisicas y/o
juridicas recogida en ficheros de datos personales.

Esta obligacién subsistira aun después de finalizada la relacién | aboral.

El trabajador sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para la empresa se deriven como consecuencia del incumplimiento
doloso o culposo de dicha obligacién.

Tercera: Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante e | embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, paternidad, que afecten al trabajador durante el peri odo de prueba, interumpira el computo del mismo.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En Pamplona/lrufia a 14 de Noviembre de 2025

EMa trabajador/a ElAa representante Representante legal del menor, si procede
de la Empresa
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IMPORTANTE:
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(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDQ PARA MAYOR SEGURIDAD)



