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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

B31050582

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO DE (1)
MUSITU PEREZ DE ZABALZA, Yolanda 18195942K REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

ACCUAE SERVICIOS INTEGRALES S.L. CL Mt°® de la Oliva 33 E

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 011 PAMPLONA 31201 31011

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN CODIGO CUENTA COTIZACION | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 31004045870 LIMP.EDIF Y LOCALES 79

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS " MUNICIPIO
ESPANA 724 PAMPLONA 31201

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTOQ N° AFILIACION S. S.

ALFARO GONZALES, Marisol Trinidad 73114241R 29-10-1970 311003553602

NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS 12 ESPANOLA 724

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAlS

PAMPLONA 31201 ESPANA 011
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. , con NIF/NIE , en calidad de (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con armeglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) LIMPIADORA, incluido/a en el grupo profesional de LIMPIADORA P, para la
realizacion de las funciones (4) de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL Monasterio de la Oliva 33 En Dc PAMPLONA.
(] TRABAJO A DISTANCIA(5)
SEGUNDA. La jornada de trabajo sera (6):

[T A tiempo Completo: Ia jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de a
con los descansos establecidos legal o convencionalmente(7).

A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 28,17, horas [ ] al dia, [X]a la semana, [ ] al mes, [ ]al afio(6), siendo esta
jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable(8).

La distribucién del tiempo de trabajo serd de (9) de lunes a sébado, segin calendario entregado a la trabajadora conforme a lo
previsto en el convenio colectivo.
En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (10):

Si[INo[X]

TERCERA. La duracidn del presente contrato se extendera desde 01-06-2024, hasta 02-07-2024. Se establece un periodo de prueba de (11) -

CUARTA. Elfia trabajador/a percibira una retribucién total de segiin convenio euros brutos (12) mensuales que se distribuiran en los siguientes
conceptos salariales (13) los legalmente establecidos.

QUINTA. La duracién de las vacaciones anuales sera de (14) segin Art. 9 del convenio colectivo.

SEXTA. A la finalizacion del contrato por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad,
el/la trabajador/a tendré derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con el art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, o con la Disposicién
Adicional primera de la ley 43/20086, de 29 de diciembre.



SEPTIMA. En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de LIMPIEZAS.

OCTAVA. El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de Contrat@, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes a su concertacién.

NOVENA. ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persena o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesidn, oficio o puesto de trabajo a desempefar.

(4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE de 10 de julio}, y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Marque lo que corresponda.

(7) indique la jornada del trabajador.

(8) Se entenderé por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que
realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jomada convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto,
la jornada maxima legal.

(9) Indique la distribucion de! tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

{10) Sefalese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias.

(11) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(12) Diarios, semanales, o mensuales.

(13) Salario base, complementos salariales, pluses.

{14) Minimo: 30 dias naturales.

El/la representante legal
del/ de la menor, si procede




Que el CONTRATO TEMPORAL que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:
POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

[ ] PARA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA.

[ ]PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESA DE INSERCION.

[ PARA PERSONAS TRABAJADORAS MAYORES DE 52 AROS BENEFICIARIAS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

[ ] PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

(] DE RELEVO.

[]VINCULADOS A PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

] DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS.

[ DE DURACION DETERMINADA DE LOS ARTISTAS Y DEL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR EN ESPECTACULOS PUBLICOS.
[ PARA DEPORTISTAS PROFESIONALES.

(| DE DURACION DETERMINADA PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES.

[|PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

[]1PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

[_]PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

[ ]PARA PERSONAL INVESTIGADOR.

[ ] PARA PERSONAS TRABAJADORAS PENADAS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS,

[ ] PARA PERSONAS MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO
PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

[ ] OTRAS SITUACIONES.

Y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE O LAS OSCILACIONES QUE, AUN TRATANDOSE DE LA ACTIVIDAD NORMAL DE LA
EMPRESA, GENERAN UN DESAJUSTE TEMPORAL ENTRE EL EMPLEO ESTABLE DISPONIBLE Y EL QUE SE REQUIERE

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO PARCIAL

Las circunstancias concretas que justifican este contrato son: SUSTITUCION DE BIRSEN BARUT POR VACACIONES
La duracién prevista que no podra exceder de 6 meses, hasta 1 afo por convenio colectivo sectorial, sera 14 dias

La conexién entre las circunstancias concretas que justifican este contrato y su duracion es SUSTITUCION DE BIRSEN BARUT POR
VACACIONES

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera: A los efectos del Art. 5.1 de la Ley Organica de Proteccién de datos de caracter personal, el empleado reconoce haber sido informado
expresamente por la empresa, y a estos efectos autoriza al tratamiento de sus datos personales a los fines de confeccionar las néminas y
Seguros Sociales y demds declaraciones que tenga que realizar la empresa o los servicios profesionales de terceros por ésta contratados.

Segunda: El trabajador tiene y asume la obligacion de guardar el secreto y la confidencialidad de todos los documentos, escritos e informacién
de la empresa durante la vigencia del presente contrato, especialmente la informacién relativa a personas fisicas y/o juridicas recogida en
ficheros de datos personales. Esta obligacion subsistird aun después de finalizada la relacién laboral.

El trabajador sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para la empresa de deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o
culposo de dicha obligacién.

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por triplicado ejemplar, en el lugay y fecha a continuacién indicados, firmando las
=

partes interesadas. ~_?(} -

En PAMPLONA a 1 de junio de 2024.

El/la trabajador/a

= /representante Elfta representante legal
/Cfe la empresa del/ de la menor, si procede




ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

SOBRE PACTO DE HORAS COMPLEMENTARIAS

EMPRESA: ACCUAE SERVICIOS INTEGRALES SL

TRABAJADOR/A: ALFARO GONZALES Marisol Trinidad

PRIMERA.- La trabajadora contratada ALFARO GONZALES, Marisol Trinidad, titular del DNI
73114241R, se compromete a realizar, a solicitud del empresario, hasta un maximo de 360 horas
complementarias anuales, que suponen el 30% de las horas pactadas en el contrato de trabajo celebrado
el dia 1 de junio de 2024, y comunicado en el Servicio Piblico de Contrat@

SEGUNDA.- La distribucidn y forma de realizacién de las horas complementarias pactada, debera atenerse
alo establecido al respecto en el convenio colectivo de aplicacién y en el pacto de horas complementarias.

TERCERA.- El empresario preavisara con un minimo de TRES DIAS de antelacion a su realizacion el diay la
hora en que el trabajador debera realizar las horas complementarias dentro de los méximos establecidos
legalmente a los efectos.

CUARTA.:- la realizacion de horas complementarias habrd de respetar en todo caso, los limites en materia
de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36 apartados 1y 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

QUINTA.- las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computdndose a efectos de base de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras en las prestaciones.

SEXTA.- El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador mediante
un preaviso de quince dias, cuando concurran las circunstancias reguladas en el apartado 5.g) del articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores.

SEPTIMA.- En caso de que el empresario incumpliera cualquiera de las estipulaciones referidas en este
ANEXO asi como las obligaciones establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el articulo seis de la Ley 12/2001 de 9 de Julio, (B.O.E. del 10 de Julio), para las horas
complementarias, la negativa del trabajador a la realizacion de las mismas, no constituira conducta
sancionable.

Y para que asi conste, se firma el presente anexo por triplicado ejemplar en el lugar y fecha que a
continuacién indicamos, firmando las partes interesadas.

En Pamplona a 1 de junio de 2024

LA EMPRESA T LA TRABAJADORA




