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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
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*El FSE invierte en tu futuro”

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE
B31090582

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO DE (1)
MUSITU PEREZ DE ZABALZA, Yolanda 18195942K REPRESENTANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
ACCUAE SERVICIOS INTEGRALES S.L. CL Mt° de la Oliva 33 E

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 011 PAMPLONA 31201 31011

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN cODIGO CUENTA COTIZACION | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 31004045870 LIMP.EDIF Y LOCALES 79

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO
Espafia 724 PAMPLONA 31201

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO N° AFILIACION S..S.
SAN MARTIN TORREGROSA, Cristina 72682941C 06-05-1976 311009387948
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
ENSENANZAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR ESPARNOLA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS
PAMPLONA 31201 ESPARNA 011
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia. , con NIF/NIE , en calidad de (2)

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. El/la trabajador/a prestard sus servicios como (3) OFICIAL ADMINISTRATIVO, incluido/a en el grupo profesional de OFICIAL
ADMINISTRACION., para la realizacién de las funciones (4) de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la
empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL Monasterio de la Oliva 33 En Dc PAMPLONA.
[ Trabajo a distancia (5).

SEGUNDA. El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)
dentro de la actividad ciclica intermitente de (7)

La duracion estimada de la actividad ser4 de (8)

La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de horas (9) y la distribucién horaria estimada sera
a

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de LIMPIEZAS o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge
al mismo:

Si[INo[]
TERCERA. La jornada de trabajo sera:

A tiempo Completo: |a jornada de trabajo sera de jomada completa de 1673,33 horas anuales, prestadas de lunes a viemes, con los
descansos establecidos legal o convencionalmente. (10)

[[] A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de , horas [Jaldia, []alasemana, [ ]al mes, []al afio, siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador en tiempo completo comparable (11).

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (12) conforme a lo previsto en el convenio colectivo.



En el caso de jomadaD a tier|nj>o parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13):
Si|_|No

CUARTA. La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndose la relacién laboral en fecha 27-05-2024, y se establece un periodo
de prueba de (14) 30 DIAS.

QUINTA. Ella trabajador/a percibira una retribucién total de segiin convenio euros brutos (15) mensuales que se distribuiran en los siguientes
conceptos salariales (16) los legales establecidos.

SEXTA. La duracién de las vacaciones anuales sera de (17) segin Art. 9 del convenio colectivo.

SEPTIMA. En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente en el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de LIMPIEZAS.

OCTAVA. El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si[ | No[x]

Ella trabajador/a:
[ "] Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de .
[] Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de
Contrate, con el numero con fecha .

El/la representante de la Empresa:

Que el/la trabajador/a de la empresa, D/Dia. , nacido/a el , que
presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n°y localidad) CL. Monasterio de la Oliva 33 En Dc PAMPLONA
con la profesion de , incluido en el grupo profesional de acuerdo con el sistema de clasificacion
profesional vigente en la empresa que reduce su jomada ordinaria de trabajo y su salario en un (18) por acceder a la
situacion de jubilacién parcial, regulada por el Articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha suscrito con fecha , Y hasta el
correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Pablico de Empleo de , con el numero
con fecha

NOVENA. ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA. El contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio Publico de Empleo de Contrate, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes a su concertacion.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de! Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

(3) Indicar la profesion, oficio o puesto de trabajo a desempefiar.

(4) Las funciones pueden ser todas las de! grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentaré en caso de desarrollar trabajos de carécter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por elfia trabajador/a.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

(8) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el nimero de horas segun convenio colectivo para jomada completa, méximo legal o lo de! trabajador a tiempo completo.

(10) Indiquese la jomada de! trabajador. )

(11) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabajo y que
realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ning(in trabajador comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo
de aplicacion, o, en su defecto, la jomada méxima legal.

(12) Indique la distribucion de! tiempo de trabajo segtin el convenio colectivo.

(13) Sendlese lo que proceda y en caso afirmativo adjlintese el anexo si hay hojas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el ariculo.14.1 de! Estatuto de los Trabajadores.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Minimo: 30 dias naturales.

(18) Un minimo del 25% y un méximo del 75%.

El/la representante legal
del/ de la menor, si procede




Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:
[X] INDEFINIDO ORDINARIO.

[_]PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

[_]PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE.

[]PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

[ |PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL O ABSOLUTA.

[C]PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION.
[C]PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

[]PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES, VICTIMAS DE
TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE
PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO.

[C]PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION.

[ ]PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

[_]PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS.

[_]PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

[C]PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.
[ ]PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

[ ] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO.

[_]OTRAS SITUACIONES.

Y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera: A los efectos del Art. 5.1 de la Ley Organica de Proteccion de datos de caracter personal, el empleado reconoce haber sido informado
expresamente por la empresa, y a estos efectos autoriza al tratamiento de sus datos personales a los fines de confeccionar las néminas y
Seguros Sociales y demés declaraciones que tenga que realizar la empresa o los servicios profesionales de terceros por ésta contratados.

Segunda: El trabajador tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de todos los documentos, escritos e informacién
de la empresa durante la vigencia del presente contrato, especialmente la informacién relativa a personas fisicas y/o juridicas recogida en
ficheros de datos personales. Esta obligacién subsistira aun después de finalizada la relacién laboral.

El trabajador seréa responsable de todos los daiios y perjuicios que para la empresa de deriven como consecuencia de! incumplimiento doloso o
culposo de dicha obligacién.

Tercera: Si por circunstancias laborales la empresa estimase la necesidad de partir el horario de trabajo en jornada de mafiana y tarde, o en
jornada de tarde, la trabajadora se compromete a aceptarlo.

Cuarta: De acuerdo a lo que dispone el RD Ley 8/2019 de 8 de marzo del 2019, la persona trabajadora acepta utilizar el sistema de
comunicaciones con ACCUAE mediante el uso de la pagina web de la empresa en su propio dispositivo mévil. La persona trabajadora debera
informar diariamente en dicha aplicacion de los inicios y finales de su jorada asi como de las entradas y salidas de instalaciones de clientes
donde preste sus servicios que seré el Ginico momento de geolocalizacion.

La persona trabajadora acepta también el uso de dicha WEB para recibir de la empresa documentacion y otras comunicaciones. A tal efecto se
compromete a consultar diariamente el buzén de mensajes.

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las
partes interesadas.

' / _
En PAMPLONA a 27 de Mayo de 2024, b
ey
INla res&ntange El/la representante legal
de evnpr 5 del/ de la menor, si procede
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