En Pamplona a 24 de febrero de 2025.

A |2 Atencion de D. lker Casasus Brieba

DNI: 73111735W

Muy Sr. nuestro:

A través de la presente carta, le comunicamos la decision de extinguir la relacion laboral que usted
mantenia con nosotros a través de despido disciplinario, fundado en las facultades que nos asisten en
virtud el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 42-3-j) del Convenio Colectivo del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Navarra.

Los motivos de dicha decision y que justifican el despido disciplinario se basan en la evidente pérdida
de confianza que se ha producido en la Empresa respecto a usted en el Gltimo mes.

Tales hechos implican un abuso de confianza e incumplimiento de las normas existentes en la empresa
sobre uso de internet y medios informaticos, y suponen una infraccion tipificada en el articulo 42-3-) del
Convenio de aplicacion que sanciona cualquier conducta que suponga una infraccion muy grave, en los
términos del primer parrafo del presente Articulo, de las obligaciones laborales de trabajador/a
consignadas en el presente Acuerdo Marco Sectorial y en las normas aplicables.

Todo ello, justifica el despido que se aplica como sancion y que tendréa efectos desde la fecha de hoy.

Del presente escrito se da traslado a los representantes de los trabajadores a los efectos oportunos.

Le saluda atentamente,
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