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CIRCULAR: UNIFORME Y APARATOS MOVILES/AURICULARES EN HORAS DE TRABAJO

UNIFORME

Desde ACCUAE os volvemos a reiterar o todos/as los trabajadores/as 1a impertancia de la indumentaria en el trabajo,

ks de obligado tumplimento la wtilizacion del uniforme compieto v de los EPIS que I3 empresa entrega a sus
trabajadores. Obligatién que incumbe 2 todos los ttabajadotes, en las horas de trabajo con ACCUAE La no utilizacién
del uniforme y/o EPIS durante la jornada laboral se considera falta grave, segun el articulo 42 del vigente Convenio
Colectivo del sector Limpieza de Edificios y Locales de Navarra

Ademas, todo trabajador/a tiene Ia obligacién de cuicar dicha indumentana, conservarla en buen estadn y limpia, sin
petjuicio del desgaste normal por el uso.

Los motivos de la utilizacion de uniforme son muchos; entre ellos, destacan la segunidad, la higiene y fa sefa
identificativa de la Empresa ACCUAF

Se debe tener en cuenta que durante la Jotnada laboral todofa trabajador/a es ia imagen de ACCUAE frente al cliente, v
por ello representa todos los va.ores que 1a empresa trata de ofrecer a sus clientes {calidad en el trabajo, limpieza,
orden cumplimiento de 13s medidas de segundad y prevencion, etc).

MOVILES-AURICULARES MUSICA O SIMILARES

En tuanto a la utilizacién de moviles, inciuso con manos hbres (ranto ilamadas. whatsapp, eic) se vuelve a reierar la
prohibicion de $U USO por motives personales dusante la jornada Jaboral {salve casos de emergencia o clara necesidad)

Asi mismo, se les vuelve a retterar que durante 1as horas de trabajo no esta permitido Hevar puestos los auriculares o
simulares {con misica o sin ella, ni para ninguna funcion)

Esto es asi por vanios motivos.

Posibilidad de causar o sufur un acadente. supone una barrera fisica que dificulta la comunicacion entre el trabajador

que los usa v el resto de personas, asi como entre el mismo trabajador y fos sistemas y disposttivos de alarma ¢
advertencia, facilita un estado sensorial abstraido del entorno y una positle fuente de distraccién lo que implica un
tactor de riesgo para la seguridad v salud de las tiabajadores

Imagen de la empress ante el chente, se reciben muchas quejas por parte de tos chientes en relerencia 2 este tema.
-Deterioro de la calidad en e trabajo y pérdidas de tiempo

t incumplimiento de estas normas también se considerard falta grave, contorme & articulo 42 oel vigente Convenio
Celectivo del sector Limpieza de Edificios y Locales de Navarra

De ahora en adelante. se impondri una sancién 2 la persona que sin causas yustificadas, incumpia fas indicaciones que
constan en la presente circular en ias horas de trabajo

Mediante este ciicular guedas delnitvamente informade de estas cuestiones

Gracias por 14 cooperacion y por entender la Importancia de este recordatorio,

Recibido y hrmado fecha ACCUAE. St




